Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Przedszkolu nr 18 im. Kubusia Puchatka w
Otwocku ul. Komunardow 4

Wstep

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikoéw Przedszkola nr 18

im. Kubusia Puchatka w Otwocku jest dziatanie dla dobra i bezpieczenstwa dziecka oraz w

jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik przedszkola traktuje kazde dziecko z szacunkiem

oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow wobec

dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik przedszkola, realizujac te cele, dziata w

ramach obowigzujacego prawa, obowigzujacych przepisow wewnetrznych oraz swoich

kompetencji.

Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obejmuje cztery obszary:

1. Standardy sg ustanowione, znane wszystkim pracownikom, wdrozone i dostgpne.

2. Wszyscy pracownicy przedszkola posiadaja wiedz¢ na temat ochrony dzieci przed
krzywdzeniem. Przedszkole monitoruje, uczy, angazuje pracownikow i
wspotpracownikow (np. wolontariuszy).

3. Zostaly opracowane procedury podejmowania interwencji w sytuacji krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka. Przedszkole wypracowato procedury i
wyznaczylo osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode dziecka, zawiadomienie stuzb.

4. Przedszkole okreslito zasady monitoringu 1 okresowej weryfikacji zgodnos$ci przyjetych
dziatan z przyjetymi standardami.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow

1. Pracownik przedszkola - to osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, zatrudniona
na umowe o dzieto, zlecenie, z wlasng dziatalnoscig gospodarcza, a takze praktykanci,
stazy$ci 1 wolontariusze.

2. Dziecko - to w $wietle polskiego prawa jest kazda istota ludzka od poczecia, az do
osiggnigcia petnoletnosci (tj. do ukonczenia 18 roku zycia). Do przedszkola uczgszczaja
dzieci w przedziale wiekowym od 3 do 6 lat (w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach
dziecko 2,5 letnie), do 8 roku zycia - dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

3. Opiekun dziecka — to osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepisow szczegolnych lub orzeczenia sadu (w tym rodzina
zastepcza).

4. Zgoda opiekuna dziecka - oznacza zgode co najmniej jednego z opiekunow dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy opiekunami dziecka nalezy
poinformowac opiekundéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad.

5. Osoba odpowiedzialna za Internet — wyznaczony przez dyrektora przedszkola pracownik
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu na terenie przedszkola przez dzieci oraz za




bezpieczenstwo dzieci w Internecie.

6. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem — wyznaczony
przez dyrektora przedszkola pracownik sprawujgcy nadzor nad realizacja Standardéw
ochrony dzieci w przed krzywdzeniem.

. Dane osobowe dziecka - kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje dziecka.

8. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego
wplywajacego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika
przedszkola, jego rodzica/éw, opiekuna prawnego/ opiekundéw prawnych lub zagrozenia
dobra dziecka w tym jego zaniedbywanie.
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Krzywdzeniem jest:

9. Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba

uszkodzenia ciata.

10. Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie, o§mieszanie dziecka,
wecigganie dziecka w konflikt osob dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w
stanie sprostac.

11. Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
ocieranie si¢, dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatow pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac si¢ przez
dtuzszy czas.

12. Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
emocjonalnych dziecka przez rodzica/ opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas
wypetniania obowigzku szkolnego.

13. Zespot interwencyjny - zespot powotany przez dyrektora przedszkola w
skomplikowanych przypadkach. W sktad zespotu wchodza: osoby odpowiedzialne za
Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, nauczyciele uczacy dziecko, dyrektor,
pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka.

Rozdzial 11
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu pracujacego w przedszkolu

1. Dyrektor przedszkola przed zatrudnieniem pracownika w przedszkolu poznaje jego dane
osobowe, kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez przedszkole, takich
jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci. (Dotyczy takze osob pracujacych
na podstawie umowy zlecenia oraz wolontariuszy/stazystow).

2. W celu sprawdzenia powyzszych danych dyrektor zada przedtozenia dokumentow
dotyczacych: wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu dotychczasowego
zatrudnienia kandydata/kandydatki oraz przedtozenia danych osobowych takich jak: imi¢
(imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe osoby, pesel, nazwisko rodowe, imi¢
ojca, imi¢ matki (migdzy innymi w celu weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym - Rejestrze z dostgpem ograniczonym, W Centralnym Rejestrze Orzeczen
Dyscyplinarnych zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa w tym zakresie. Wydruk lub
wydruki z wyzej wymienionych rejestrow dyrektor przechowuje w aktach osobowych



pracownika.

3.W zwiagzku z mozliwoscig toczenia si¢ sprawy sagdowej, a nie zapadnigtym jeszcze
wyrokiem sgdowym dyrektor przedszkola moze zada¢ od zatrudnianego pracownika
o$wiadczenia w wyzej wymienionej sprawie. (Zatgcznik nr 1)

Rozdzial 111
Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

2. Kazde dziecko ma prawo do ochrony jego danych osobowych.

3. Dane osobowe dziecka sg przetwarzane, przez pracownikow przedszkola zgodnie z
zadaniami wynikajgcymi z ustawy 0 systemie oswiaty, funkcjami statutowymi przedszkola.

4. Dane osobowe dzieci wykorzystywane sg wytacznie zgodnie z przeznaczeniem do Ktdrego
zostaty udostepnione.

5. Rodzicom/ opiekunom prawnym dziecka przystuguje wglad do danych osobowych dziecka
z mozliwoscig ich zmiany (zaparafowanej datg i podpisem).

6. Przedszkole zapewnia $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace ochron¢ danych
osobowych przed wgladem 0s6b nieupowaznionych, utrata, uszkodzeniem lub
zniszczeniem.

7. Piecz¢ nad dokumentami zawierajacymi dane osobowe dzieci sprawuja nauczyciele, dyrektor
przedszkola.

8. Do przetwarzania danych dzieci dopuszczane sg tylko osoby uprawnione przez dyrektora
przedszkola.

9. Dane dziecka sg wylacznie udostgpniane osobom 1 podmiotom uprawnionym na podstawie
odrebnych przepisow.

10. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych zobowigzane sg do zachowania w

tajemnicy tych danych i ich ochrony.

11. Przedszkole nr 18 im. Kubusia Puchatka oraz jego pracownicy zobowigzuja si¢ do
chronienia, danych osobowych dziecka oraz jego wizerunku, zapewniajac wszystkim
dzieciom najwyzsze standardy ochrony w tym zakresie dzieci zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

12. Upublicznienie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga pisemnej

zgody opiekuna.

13. Opiekunowie wyrazajg pisemng zgod¢ na umieszczanie zdjeé, filméw z wizerunkiem
dziecka na stronie internetowej przedszkola i wykorzystywanie wizerunku dziecka w
materiatach promocyjnych, dysku Google z ograniczonym dostepem. (Zatacznik nr 2)

14. Zdjecia z wizerunkiem dziecka uzywane sg w przedszkolu jedynie w celu ksztattowania
lepszej orientacji oraz samodzielno$ci dziecka i moga wystepowaé w nastgpujacych
miejscach: salach przedszkolnych, tazience, szatni.

15. Unikamy podpisywania zdj¢¢/ nagran informacjami identyfikujagcymi dziecko z imienia 1
nazwiska; jesli konieczne jest podpisywanie dziecka uzywamy tylko imienia.

16. Rezygnujemy z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku, dotyczacych
miedzy innymi stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z

wizerunkiem dziecka (np. zbiérek indywidualnych organizowanych przez przedszkole).

17. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie nastepujacych zasad:



a) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjgciu/ nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, osSmieszajaca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

b) zdje¢cia/nagrania dzieci koncentruja si¢ na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i w

miar¢ mozliwos$ci przedstawiajg dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby,

C) rezygnujemy z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub
ich rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z
przedszkola,

e) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunkow dzieci sg rejestrowane i1 zgtaszane pisemnie do dyrektora przedszkola
(sg opatrzone datg i podpisem), podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

18. Rejestrowane wydarzenia zlecone osobie zewngtrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzyscie) zawsze odbywa si¢ pod nadzorem pracownika przedszkola, ktory nie
dopuszcza do sytuacji, w ktorej osoba/ firma rejestrujaca bedzie przebywata z dzie¢mi bez
jego nadzoru.

19. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

20. Pracownik przedszkola nie moze umozliwi¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka na terenie przedszkola bez pisemnej zgody rodzica/ opiekuna
prawnego dziecka oraz dyrektora przedszkola.

21. Przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba, ktorzy chcg zarejestrowac organizowane
przez nas wydarzenie 1 opublikowaé zebrany material, musza zglosi¢ taka prosbe

wcezesniej
i uzyskaé pisemna zgodg dyrektor przedszkola.

22. W powyzszej sytuacji upewnimy si¢ wczesniej, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dziecka. Przedstawiciele mediow lub
dowolna inna osoba, ktorzy chca zarejestrowac organizowane przez nas wydarzenie i
opublikowa¢ zebrany material, zobowigzani sg udostgpnic:

a) informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgodg,

b) uzasadni¢ potrzebe rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposob i w jakim

konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat.

23. Pracownik przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicéw/opiekundw dzieci 1 nie wypowiada si¢ w kontakcie z
przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w
zaden sposob utrwalana.

24. W celu realizacji materiatu medialnego, dyrektor moze podja¢ decyzje o udostgpnieniu
wybranych pomieszczen przedszkola dla potrzeb nagrania. Podejmujac taka decyzje,
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie dzieci.

25. Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
respektujemy ich decyzje. Osoba rejestrujgca wydarzenie nie moze utrwala¢ wizerunku
tego dziecka na zdjeciach indywidualnych i grupowych, filmach tak by mozna byto je
rozpoznac.

26. Przedszkole przechowuje materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z



prawem i bezpieczny dla dzieci tj. zdj¢cia, nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostepem ograniczonym do 0s6b uprawnionych przez przedszkole.

Rozdzial IV
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu

1. Infrastruktura sieciowa przedszkola umozliwia dostep do Internetu nauczycielom,
przedszkola w czasie zaje¢ i poza nimi.

2. Kazdy nauczyciel ma obowigzek dbac o bezpieczenstwo dzieci korzystajac z Internetu,

wykorzystujac materiaty edukacyjne.

. Przedszkole nie zapewnia dzieciom samodzielnego dostepu do Internetu.

4. Przedszkole w sytuacji udostgpnienia dzieciom tacza internetowego, bedzie zobowigzane
podejmowac dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktdére moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegolnosci zainstalowacé i
aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

5. Nauczyciel przedszkola ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu.

w

Rozdzial V
Zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko

Relacje personelu przedszkola

1. Wszyscy pracownicy przedszkola, zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnej relacji
z dzie¢mi w przedszkolu i by¢ dla nich autorytetem.

2. Wydawany dzieciom/ dziecku komunikat badz dziatanie wobec dzieci/ dziecka winno by¢
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

3. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziata¢ w sposob otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi
1. W komunikacji z dzie¢mi w przedszkolu pracownik zobowigzany jest:
a) zachowac cierpliwos¢ i szacunek,

b) stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej

sytuacji,

¢) informowac dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod uwage
oczekiwania dziecka,

d) szanowac¢ prawo dziecka do prywatnosci,

e) zapewniac dzieci, ze jesli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ nauczycielowi/pracownikowi przedszkola
lub wskazanej osobie i mogg oczekiwaé¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2. Pracownikowi zabrania si¢:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia glosu na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,

b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,

) zachowywania si¢ w obecnosci dziecka w sposob niestosowny; obejmuje to uzywanie



wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie W
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

Dzialania realizowane z dzie¢mi

1. Pracownik zobowigzany jest:

a) doceniac i szanowa¢ wktad dziecka/dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazowac 1 traktowac¢ rowno bez wzgledu na ich pte¢, sprawnosé/niepetnosprawnosé,
status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad,

b) unika¢ faworyzowania dzieci.

2. Pracownikowi zabrania si¢:

a) nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie tresci erotycznych i pornograficznych bez
wzgledu na ich forme,

b) proponowania dziecku alkoholu, wyrobdw tytoniowych, nielegalnych substancji, jak
rowniez uzywania ich w obecno$ci dziecka/dzieci,

¢) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekunéw
prawnych dziecka, zachowywania si¢ w sposob mogacy sugerowac innym istnienie takiej
zalezno$ci i prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych i innych - nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwiagzanych ze §wigtami w
roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

3.Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ zgtaszane dyrektorowi przedszkola. Jesli
pracownik jest ich $wiadkiem, zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem,
aby zachowac¢ godnos$¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1. Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak

sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady

bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna
jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

2. Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowac si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgode¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
swiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

c) zachowac szczegdlng ostroznos¢ wobec dziecka, ktore doswiadczyto naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie do§wiadczenia moga
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych badz



nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik
powinien reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

3. Pracownikowi zabrania si¢:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka w
jakikolwiek inny sposab,

b) dotykania dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

4. W sytuacjach wymagajgcych czynno$ci higienicznych, samoobstugowych - wobec
dziecka, pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny
z dzieckiem.

5. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli pracownik bedzie swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zobowigzany jest zawsze poinformowac o tym osobg odpowiedzialng (nauczyciela,
dyrektora) i/lub postepowac zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
prawni dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundw.

Posilki

Dzieci sg zachecane do spozywania positkéw. Jedzg samodzielnie lub w razie potrzeby
(prosba rodzica, zgoda dziecka) przy pomocy dorostego.

Positki sg spozywane razem, o stalych porach. Dzieci podczas positkow nie s3 zmuszane
do ich konsumpcji lecz zachecane.

Wspolna aktywnos¢

Dzieci sg zachgcane i motywowane do udziatu w proponowanych formach i rodzajach
aktywnos$ci. Zajecia 1 zabawy sg dostosowane do mozliwosci 1 wieku dzieci. Wszelkie
ograniczenia dzieci (zdrowotne, wynikajace z uprzedzen czy niesmialo$ci) sa uwzgledniane
i akceptowane. W trakcie zabaw i zaje¢ opieke nad dzieckiem sprawuje nauczyciel lub
pracownik obstugowy przedszkola w sytuacji naglej tego wymagajace;j.

Odpoczynek

W przedszkolu jest wyznaczona pora, w ktorej odbywa sie odpoczynek. Dzieci 3,4 letnie (2,5
letnie) nie s3 zmuszane do spania lecz sg do odpoczynku zachecane (stuchanie bajki, muzyki
relaksacyjnej). Nawyki dzieci zwigzane ze snem i zasypianiem sg uwzgledniane i
respektowane. Dzieci starsze majg mozliwos$¢ krotkiego odpoczynku, wyciszenia si¢, a jego
sposob zalezy od wychowawcy grupy (odpoczynek, stuchanie bajki, muzyki relaksacyjnej).

Pobyt na placu zabaw w przedszkolu, spacery, wycieczki

Osoby obce nie maja wstepu do ogrodu przedszkola. Otoczenie przedszkola w trakcie pobytu
dzieci na powietrzu jest monitorowane przez nauczycieli i personel pomocniczy. Nauczyciele
sprawujg ciagly nadzor i opieke nad dzie¢mi.



Regulaminem spacerow 1 wycieczek organizowanych w przedszkolu okresla zakres zadan
pracownikow przedszkola, dzieci tak, aby wszystkim dzieciom zapewni¢ peine
bezpieczenstwo.

Dyscyplina

Dzieci sg wdrazane do przejmowania odpowiedzialno$ci za swoje dziatania poprzez
ponoszenie konsekwencji wlasnego zachowania. Dzieci znajg obowigzujacy w przedszkolu
system nagradzania i karania. System ten jest stosowany z zachowaniem praw i
poszanowaniem godnosci dziecka. Kare stanowi np.: odsunigcie dziecka od zabawy,
posadzenie do stolika, zwrdcenie uwagi, naprawa popsutej zabawki, otrzymanie symbolu
przypisanego do zachowania niezgodnego z zasadami grupy (smutna buzka, chmurka). Nie
stosuje si¢ kar cielesnych (np. bicie, popychanie, szarpanie), stownych (np. wysmiewanie,
przezwiska), zmuszanie, negowanie uczu¢. W kazdej sytuacji dziecko jest informowane

o konsekwencjach swojego zachowania. Jesli jest taka potrzeba, nauczyciel przeprowadza
rozmowe z rodzicami w celu ustalenia dalszych dziatan wychowawczych. Rodzice sg
zapoznawani z obowigzujacymi zasadami.

Czynnosci higieniczne

W przedszkolu sg wdrazane dzieciom zasady dbania o higiene: dzieci myja r¢ce/ buzie przed
positkami, po powrocie z podworka, po skorzystaniu z toalety, malowaniu, lepieniu oraz w
kazdej sytuacji, gdy zachodzi taka potrzeba. Dzieci powinny by¢ samodzielne w zatatwieniu
swoich potrzeb fizjologicznych. Personel pomaga matym dzieciom (za ich zgoda) w ubieraniu
1 rozbieraniu si¢. Na prosbe matego dziecka moze by¢ mu udzielona pomoc w wykonaniu
czynnosci higienicznych. Dbajac o zapewnienie dziecku komfortu psychicznego i

fizycznego, w przypadku zabrudzenia si¢ (moczem, katem, wymiocinami lub inne) dziecko
jest myte i przebierane w suche ubranie przez personel pomocniczy.

Stan zdrowia dziecka

Pracownicy przedszkola nie podaja dzieciom zadnych lekow, gdy do przedszkola uczeszcza
dziecko przewlekle chore. Gdy dziecko zle si¢ poczuje w ciggu dnia nauczyciel jest
zobowigzany do zapewnienia dziecku miejsca do odpoczynku i zawiadamia jak najszybciej
o tym fakcie rodzicéw.

Przyprowadzanie i odbieranie z przedszkola
Na poczatku roku szkolnego rodzice/ opiekunowie prawni na piSmie upowazniaja oSoby
petnoletnie do odbierania dziecka z przedszkola. (Zatacznik nr 3)

PROCEDURA | - dotyczy przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze dziecko z
przedszkola odbiera rodzic/ opiekun prawny bedacy pod wplywem alkoholu,
narkotykow, srodkéw odurzajacych. (Zatacznik nr 4)

PROCEDURA 11 - dotyczy przypadku przyprowadzania do przedszkola i odbierania z
niego dziecka. (Zatacznik nr 5)

PROCEDURA 111 - dotyczy przypadku gdy dziecko z przedszkola jest odbierane przez
osobe niepelnoletnia. (Zatacznik nr 6)

PROCEDURA IV - dotyczy przypadku, gdy rodzic/ prawny opiekun notorycznie
odbiera dziecko z przedszkola po godzinach urzedowania przedszkola (po godzinie
17.00). (Zatacznik nr 7)



PROCEDURAV - dotyczy przypadku, gdy nauczyciel otrzymuje informacje, Ze istnieje
sytuacja w ktorej dziecko pozostawiane jest w domu bez opieki, jest zaniedbywane.
(Zatacznik nr 8)

PROCEDURA VIII - dotyczy organizacji spacerow i wycieczek. (Zatgcznik nr 9 i 10)

PROCEDURA IX - dotyczy pojawienia si¢ oséb nieznanych na terenie przedszkola.
(Zatacznik nr 11)

PROCEDURA X - dotyczy wszelkich dostrzezonych zdarzen noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub Zzycia dzieci. (Zalacznik nr 12)

Procedura - dotyczy sytuacji gdy do przedszkola uczeszcza dziecko chore lub przewlekle
chore. (Zatacznik nr 13)

Procedura dotyczy odbierania dziecka z przedszkola przez rodzicow rozwiedzionych,
zyjacych w separacji lub w wolnym zwigzku (Zatacznik nr 14)

Rozdzial VI
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Rekrutacja pracownikow do przedszkola odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu.

2. Pracownicy przedszkola znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko,
dziecko - dziecko ustalone w przedszkolu.

3. Pracownicy przedszkola posiadajg wiedze na temat czynnikéw ryzyka, symptomow
krzywdzenia dzieci i zwracajg na nie uwagg podczas wykonywania pracy zawodowe;j.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy (nauczyciele, dyrektor)
przedszkola podejmuja rozmowe z rodzicami/ opiekunami prawnymi, przekazujac
informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania pomocy.

3. Pracownicy (wyznaczeni nauczyciele) monitorujg sytuacje dziecka:

a) zbierajg informacje na temat funkcjonowania dziecka od wszystkich os6b z nim
pracujacych,

b) konsultuja z psychologiem, pedagogiem zatrudnionym w przedszkolu, to jak dziecko
funkcjonuje,

c) psycholog/ pedagog/nauczyciel/ele obserwujg dziecko w grupie i pozostaja w stalym
kontakcie z bezpiecznym dorostym dla dziecka, jesli taki zostal wyloniony w trakcie
przygladania si¢ sytuacji.

Rozdzial VII
Procedury interwencji w przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka poza przedszkolem

Nauczyciel:
a) wnikliwie obserwuje dziecko: jego wyglad, zachowania, prace plastyczne, zabawy,
b) przeprowadza rozmowg z rodzicami, innymi nauczycielami i zbiera dokumentacj¢ oparta



na bazie otrzymanych wiadomosci i obserwacji (notatka stuzbowa/opis zachowan dziecka),

C) przekazuje spostrzezenia psychologowi, ktory przeprowadza rozmowe z opiekunami

dziecka na temat jego krzywdzenia lub zaniedbywania. Uswiadamia rodzicom/ opickunom
prawnym skutki takiego postepowania dla dalszego rozwoju dziecka. W przypadku braku
psychologa nauczyciel przeprowadza rozmowe i uswiadamia rodzicéw/ opiekunéw
prawnych. Informuje dyrektora przedszkola o zaistniatej sytuacji. W razie potrzeby
przedstawia tez regulacje prawne zwigzane z tg sytuacjg oraz etapy dalszego postepowania
przedszkola, w przypadku, gdy nie nastapi zmiana w ztym traktowaniu dziecka. Rodzing
nalezy obja¢ pomoca psychologicznopedagogiczna,

d) w trudnych sytuacjach (zaniedbywanie o duzym nasileniu lub dokonanie przestgpstwa

wobec dziecka) zostaje powolany zespot d/s pomocy dziecku, ktory: weryfikuje dane
dostepnymi sposobami: wywiad, wywiad terapeutyczny, rozmowa z dzieckiem, rozmowa
z rodzicami/ opiekunami prawnymi, badanie psychologiczne, analiza wytwordw dziecka,

e) gdy dotychczasowe dziatania nie przynoszg pozytywnych efektdw wyznaczona osoba

(dyrektor, nauczyciel ) powiadamia jednostk¢ pomocy spotecznej lub sad rodzinny.
Powiadamia tez policje i prokurature w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa
na szkode dziecka, objecia rodziny ,,Niebieskg Karta” (przypadek krzywdzenia dziecka)
zgloszenie wniosku do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego - w przypadku
przemocy w rodzinie, sad rodzinny - przypadki niewtasciwego wykonywania wtadzy
rodzicielskiej, braku porozumienia mig¢dzy rodzicami w kwestiach dotyczacych dziecka,
zagrozenia dziecka demoralizacja. Gdy zauwazono przypadek krzywdzenia dziecka
interwencja powinna mie¢ charakter niezwloczny.

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika
przedszkola

1.

o1~

Osoba begdaca $wiadkiem sytuacji krzywdzenia dziecka powiadamia o incydencie osobe
odpowiedzialng za Standardy i dyrektora przedszkola (w formie pisemnej opatrzonej
datg 1 podpisem), z wylaczeniem sytuacji wymagajacych niezwlocznego zareagowania.

. Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem, zarzadza jego obserwacjg.
. W przypadku powtorzenia si¢ sytuacji takich jak (nauczyciel krzyczy na dzieci, obraza je

stownie, szarpie, poszturchuje, wysmiewa przy innych dzieciach, nie pomaga w momencie
kiedy dziecko ewidentnie tego potrzebuje) - pracownik otrzymuje naganeg.

. Jezeli ponownie dojdzie do krzywdzenia dyrektor zawiadamia policje lub prokuraturg.
. W sytuacjach, kiedy dyrektor otrzymuje informacje, ze pracownik dopuscit si¢ przemocy

seksualnej w stosunku do dziecka lub po raz kolejny dopuscit si¢ do stosowania przemocy
fizycznej wowczas natychmiast zostaja wszczete zewnetrzne procedury.

Procedury postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez kolegow
1. Osoba bedaca swiadkiem sytuacji zglasza problem nauczycielowi grupy.
2. Nauczyciel przeprowadza rozmowge z dzieckiem krzywdzonym i dzie¢mi krzywdzacymi

3.

4.

oraz powiadamia rodzicoéw obu stron. Sporzadza notatke w tej sprawie zaopatrzong datg
podpisang przez wyzej rodzicow/ opiekunow prawnych dziecka krzywdzonego i dziecka.
W przypadku czestszego powtarzania si¢ incydentu powiadomiony zostaje dyrektor,

ktory zwotuje rad¢ pedagogiczna, na ktorej zostaje ustalony plan dalszych dziatan oraz
uruchomiona Procedure postepowania z dzieckiem sprawiajgcym trudnosci wychowawcze.
(Zatacznik nr 15)

Dla zwigkszenia skutecznoS$ci interwencji nalezy zaangazowac rowniez psychologa, ktory

da pozytywne wsparcie, ukierunkuje, jak radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach, jak reagowaé

na krzywdzenie, komu zgtaszaé¢, gdy do niego dochodzi.



5. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji. Karte zatgcza si¢ do dokumentacji
dziecka gromadzonej w przedszkolu. (Zatgcznik nr 16).

6. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych uzyskaty informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z
tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial VIII
Monitoring stosowania Standardow ochrony dziecka przed krzywdzeniem

1. Dyrektor przedszkola wyznacza osob¢ odpowiedzialng za monitorowanie realizacji
niniejszej Standardow w przedszkolu, ktorg jest Pani Anna Wojdyr

2. Wyzej wymieniona osoba wyznaczona przez dyrektora jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Standardy, za reagowanie na sygnaty naruszania oraz za
proponowane zmiany.

3. Osoba, odpowiedzialna za realizacj¢ Standardy przeprowadza wsrdd pracownikow
przedszkola raz na 12 miesiecy ankiete monitorujaca poziom realizacji Standardow.
(Zatacznik nr 17)

4. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania ankiet
wypetionych przez pracownikow przedszkola i sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi przedszkola.

5. Dyrektor przedszkola wraz z nauczycielami wprowadza do Standarddéw niezbgdne zmiany
i ogtasza pracownikom przedszkola nowe brzmienie Standardéw.

Rozdzial IX
Przepisy koncowe

1.Wszyscy pracownicy przedszkola, wolontariusze, praktykanci, stazysci maja
obowigzek zapozna¢ si¢ ze Standardami ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujacg
w Przedszkolu nr 18 im. Kubusia Puchatka oraz znaja rozporzadzenie Rady Ministrow z
dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty oraz wzoréw formularzy
,Niebieskie Karty” (Dz. U. z 13 wrze$nia 2023 r. poz. 1870). (zatacznik nr 18)

2. Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Przedszkolu nr 18 im. Kubusia Puchatka
wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

3. Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Przedszkolu nr 18 im. Kubusia Puchatka
udostepnia si¢ wszystkim pracownikom i rodzicom na tablicy ogtoszen lub na stronie
internetowej przedszkola.

30.01.2024 Matgorzata Wtodarczyk - dyrektor
(data i podpis dyrektora przedszkola)



Zalacznik nr 1

OSWIADCZENIE

Ja NI1ZE] POAPISAILY/A ..ottt a e b e e b e nreenne e

ZAMICSZKATY/A ..ottt
(adres zamieszkania)

swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego
przewidujacego kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie falszywych zeznan

oSwiadczam

- iz nie bylem/bytam karany/karana za przestepstwo 1 nie toczy si¢ wobec mnie postepowanie
karne lub dyscyplinarne za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnos$ci oraz
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego,

- posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystam z petni praw publicznych.

(miejscowosc, data) (czytelny podpis o$wiadczajacego)



Zalacznik nr 2

Zgoda na wykorzystanie i publikacj¢ wizerunku

Oswiadczam, iz udzielam Przedszkolu nr 18 im. Kubusia Puchatka w Otwocku nicodwotalne;
zgody na nieodptatne wykorzystanie zdj¢¢, filmikoéw z wizerunkiem mojego dziecka bez
koniecznosci kazdorazowego ich zatwierdzania. Zgoda obejmuje wykorzystanie, utrwalenie,
obrébke i powielenie wykonanych zdje¢, filmikow, ich publikacje za posrednictwem
dowolnego medium wytacznie w celu zgodnym z prowadzong przez Przedszkole nr 18 im.
Kubusia Puchatka dziatalno$cig w roku szkolnym....................... Zgoda dotyczy

(imi¢ 1 nazwisko dziecka)

(data i podpis rodzicow/opiekunéw prawnych)



Zalacznik nr 3

Upowaznienie do odbioru dziecka

Ja upowazniam nizej wymienione osoby do
(imi¢ 1 nazwisko rodzica/ prawnego opiekuna)
odbioru mojego dziecka..............ooi z Przedszkola nr 18 im.

Kubusia Puchatka w Otwocku w roku szkolnym..........................oeeels

(UWAGA!! osoba upowazniona musi by¢ pelnoletnia)

Imig¢ i nazwisko Numer Pokrewietst
0soby dowodu Numer telefonu | Adres zamieszkania WO
upowaznionej osobistego

Oswiadczam, ze w przypadku odbioru mojego dziecka przez wyzej wymienione osoby

przyjmuje na siebie odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo dziecka.




Zalacznik nr 4

PROCEDURA I - dotyczy przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze dziecko z
przedszkola odbiera rodzic/ opiekun prawny bedacy pod wplywem alkoholu,
narkotykéw, srodkow odurzajacych. Nauczyciel powinien podja¢ nastepujace
kroki:

NAUCZYCIEL

1. Nie wydaje dziecka i jednocze$nie zawiadamia o tym fakcie innego dorostego cztonka

rodziny, badz kolejng osobe petnoletnig pisemnie upowazniong na drukach

obowigzujacych w przedszkolu, ktérag zobowiazuje do niezwtocznego odebrania dziecka z

przedszkola.

2. W przypadku, gdy rodzice/prawni opiekunowie odmoéwia odebrania dziecka z przedszkola
lub w przypadku przedtuzajacej si¢ nieobecnosci rodzicow/ prawnych opiekundéw (po
godz. 17.00) powiadamia dyrektor przedszkola, ktéra moze po konsultacji z najblizsza
jednostka Policji podja¢ decyzj¢ o dalszych krokach.

3. Po rozeznaniu przez Policj¢ sytuacji domowej dziecka — sprawdzeniu czy rodzice
przebywaja w domu dyrektor:

a) przeprowadza rozmowg z rodzicami/ prawnymi opiekunami w celu wyjasnienia
zaistniatej sytuacji oraz zobowigzuje ich do przestrzegania czasu pobytu dziecka w
przedszkolu w godzinach jego pracy.

b) moze, gdy nie ma rodzicow/ prawnych opiekunéw w domu wspdlnie z Policjg podjaé
decyzje dotyczaca dalszego postepowania w danej sytuacji (np. zabrania dziecka do
pogotowia opiekunczego, czyli tzw. placowki interwencyjnej).

Nauczyciel sporzadza notatke stuzbowa z zaistniatego zdarzenia, w tym takze z zakonczenia dziatan
interwencyjnych i przekazuje jg dyrektorowi przedszkola. Jezeli powtarzajg sie przypadki, w
ktorych rodzic/ prawny opiekun odbierajacy dziecko z przedszkola znajduje sie pod wptywem
alkoholu, narkotykéw, srodkéw odurzajacych to pisemnie informuje dyrektora, a dyrektor
informuje Policje, powiadamia odpowiednie stuzby w Otwocku



Zalacznik nr 5

PROCEDURA 11 - dotyczy przypadku przyprowadzania do przedszkola i odbierania z
niego dziecka.

RODZIC/PRAWNY OPIEKUN LUB INNA OSOBA PELNOLETNIA zapewnia

bezpieczenstwo dziecku i :

1. Przyprowadza dziecko do przedszkola rozbiera je w szatni, wprowadza na sal¢ zabaw 1
Osobiscie przekazuje nauczycielowi grupy, do ktérej dziecko uczeszcza lub nauczycielowi
petnigcemu dyzur.

W przypadku pracy jednego oddziatu do nauczyciela sprawujacego dyzur w oddziale I (dla
dzieci mtodszych).

W przypadku pracy dwoch oddzialéw nauczyciela sprawujacego opieke nad dzieckiem w
oddziale do ktérego uczeszcza dziecko tj.:

oddziatu I (oddziatu dla dzieci mtodszych)

oddziatu II (oddziatu dla dzieci starszych)

Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka

pozostawionego przez rodzicow/ prawnych opiekunéw lub inng osobe przed furtka,

wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zamknietymi drzwiami sali itp.

2. Odbiera dziecko bezposrednio od nauczycieli sprawujacych dyzur (posiada dowdd
tozsamosci).

W przypadku pracy jednego oddzialu od nauczycieli sprawujacych dyzur w oddziale I (dla
dzieci mtodszych ).



Zalacznik nr 6

PROCEDURA 111 - dotyczy przypadku gdy dziecko z przedszkola jest odbierane przez
osobe niepelnoletnia. Nauczyciel powinien podjaé¢ nastepujace kroki:

NAUCZYCIEL

1. Nie wydaje dziecka.

2. Kontaktuje si¢ z rodzicami/ prawnymi opiekunami lub osobg pisemnie upowazniong na
drukach przedszkolnych — wskazang przez rodzicow/ prawnych opiekunéw w celu odbioru
dziecka.

3. Powiadamia o tym fakcie dyrektora przedszkola.

4. W przypadku, gdy nie mozna nawigzac¢ kontaktu z rodzicami/ prawnymi opiekunami

dyrektor moze podja¢ dziatania zgodnie z punktem 3 procedury I.

Nauczyciel przeprowadza rozmowe z rodzicami/ prawnymi opiekunami w celu wyjasnienia
zaistniatej sytuacji oraz zobowiazuje ich do przestrzegania czasu pracy przedszkola. Sporzadza
notatke stuzbowg z zaistniatego zdarzenia w tym takze z zakonczenia dziatan interwencyjnych i
przekazuje jg dyrektorowi przedszkola.



Zalacznik nr 7

PROCEDURA IV - dotyczy przypadku, gdy rodzic/ prawny opiekun notorycznie
odbiera dziecko z przedszkola po godzinach urzedowania przedszkola (po godzinie
17.00). Nauczyciel powinien podjaé¢ nastepujace kroki:

NAUCZYCIEL

1. Powiadamia o tym fakcie dyrektora przedszkola.

2. Dokumentuje powyzszy przypadek z zeszycie ,,0Odbioru dziecka po godzinie
urzedowania” 0raz sporzadza notatke stuzbowa i przekazuje ja dyrektorowi przedszkola.

DYREKTOR PRZEDSZKOLA

1. Wzywa na rozmow¢ wyjasniajaca rodzica/prawnego opiekuna, ktory tamie ustalone zasady
odbierania dziecka z przedszkola, powiadamia go o konsekwencjach takiego zachowania.
Zobowigzuje wyzej wymienionych do podporzadkowania si¢ im.

2. Ustala wspdlnie z rodzicami/ prawnymi opiekunami zasady dalszego przebywania dziecka
w przedszkolu. W przypadku, gdy rodzice/ prawni opiekunowie nadal odbierajg dziecko z
przedszkola po godzinach urzedowania przedszkola dyrektor przedszkola zwraca si¢ do
najblizszej jednostki Policji 0 rozpoznanie sytuacji rodzinnej dziecka, a w nastepne;j
kolejno$ci powiadamia odpowiednie stuzby w Otwocku.



Zalacznik nr 8

PROCEDURAV - dotyczy przypadku, gdy nauczyciel otrzymuje informacje, ze istnieje
sytuacja w ktorej dziecko pozostawiane jest w domu bez opieki, jest zaniedbywane.
Nauczyciel powinien podjaé nastepujace kroki:

NAUCZYCIEL
1. Powiadamia osobeg, ktoéra przekazuje informacje o mozliwosci powiadomienia
odpowiednich instytucji (prawnych lub pozaprawnych). Osoba przekazujaca nauczycielowi
informacje (wyzej wymienione) o dziecku jest zobowigzana zrobi¢ to w formie pisemnej,
ktéra powinna takze zawiera¢ datg i czytelny podpis. Nauczyciel sporzadza notatke
stuzbowa, do ktérej dotacza pisemne powiadomienie przez osobe zglaszajaca i przekazuje
te dokumenty dyrektorowi przedszkola.
2. Dyrektor wspoélnie z nauczycielem moze podjac nastepujace kroki:
a) rozmowg z rodzicami i wskazanie instytucji pomocowych.
b) przeprowadza wizyte domowg celem okreslenia sytuacji rodzinnej dziecka; zwraca si¢ do
najblizszej jednostki Policji z prosba o rozeznanie w sytuacji rodzinnej i domowej
dziecka.

W przypadku, gdy nadal sytuacja nie ulega zmianie powiadamiana zostaje najblizsza jednostka
Policji celem wyjasnienia, a nastepnie zostajg powiadomione odpowiednie stuzby w Otwocku. (W
przedszkolu gromadzona jest dokumentacja z podejmowanych dziatan).



Zalacznik nr 9

PROCEDURA VIII - dotyczy organizacji spacerow i wycieczek.

RODZIC/ PRAWNY OPIEKUN
1.Wypehia zgody na uczestnictwo dziecka w spacerach i wycieczkach na dany rok szkolny
(jednorazowo na caty rok szkolny) w pierwszym tygodniu wrze$nia lub w pierwszym
tygodniu miesigca, w ktorym zaczelo uczeszezaé do przedszkola dziecko (Zatgcznik nr 10),
a jezeli nie wyraza zgody zgtasza to w formie pisemnej i przekazuje nauczycielowi grupy,
do ktérej uczgszeza dziecko. Jest zobowigzany zapewni¢ w dniu organizacji Spaceru,
wycieczki opieke swojemu dziecku.
2. Jest zobowigzany codziennie czyta¢ informacje umieszczone na ,,Tablicy dla rodzicow”.
3. W przypadku choréb wymagajacych szczegdlnej opieki np. padaczki, astmy, zespotu
ADHD itd. rodzic/ prawny opiekun uczestniczy w spacerze, wycieczce.
4. W przypadku niemozliwosci uczestnictwa w spacerze, wycieczce zapewnia w dniu jej
organizacji opiekg swojemu dziecku.
5. Jest zobowigzany zapozna¢ si¢ z ,,Regulaminem spacerdw i wycieczek obowigzujacych w
Przedszkolu nr 18 im. Kubusia Puchatka w Otwocku”

NAUCZYCIEL

1. Dopilnowuje, aby posiada¢ wypetnione przez rodzicow/ prawnych opiekundéw zgody na
Udzial dzieci w spacerach i wycieczkach w danym roku szkolnym (w pierwszym tygodniu
pobytu dziecka w przedszkolu). W przypadku odmowy checi uczestnictwa w spacerach i
wycieczkach rodzicow/ prawnych opiekunéw dziecka powiadamia o tym fakcie pisemnie
dyrektora przedszkola.

2. Postepuje zgodnie z obowigzujacym ,,Regulaminem spacerow i wycieczek w Przedszkolu
nr 18 im. Kubusia Puchatka w Otwocku”.

3. Wypelia obowigzujaca w tym zakresie dokumentacjg to jest ,,Karte wycieczki” oraz kazde

wyjscie z przedszkola odnotowuje w zeszycie wyjs$¢ z przedszkola.

DYREKTOR
1. Postepuje zgodnie z obowigzujagcym ,,Regulaminem spacerow 1 wycieczek w Przedszkolu

nr 18 im. Kubusia Puchatka w Otwocku”.



Zalacznik nr 10

Zgoda rodzicow/prawnych opiekunow

Zezwalam mojemu dziecku............oooiiiiiiiii na udziatl w
spacerach i wycieczkach organizowanych przez Przedszkole nr 18 im. Kubusia Puchatka w
Otwocku ul. Komunardéw 4 w roku szkolnym ...................... Jednoczesnie oswiadczam,

ze nie widz¢ przeciwwskazan zdrowotnych do uczestnictwa mojego dziecka w spacerach i
wycieczkach. Zobowigzuj¢ si¢ w sytuacji zmiany stanu zdrowia mojego dziecka do
powiadomienia dyrektora i nauczycieli w formie pisemnej.

(data i podpis rodzicow/opiekunéw prawnych)



Zalacznik nr 11

PROCEDURA IX - dotyczy pojawienia si¢ 0séb nieznanych na terenie przedszkola.

KAZDY PRACOWNIK

1. Powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie przedszkola.
Zwrdcic sie o podanie celu wizyty, zawiadomi¢ przetozonego o fakcie przebywania os6b
postronnych lub skierowac t¢ osobe do dyrektora przedszkola.

2. W przypadku gdy osoba postronna zachowuje si¢ podejrzanie, nie ujawnia celu wizyty lub
zachowuje si¢ nienaturalnie badz agresywnie, pracownik natychmiast wota drugiego
pracownika 1 powiadamia dyrektora, ktory powiadamia Policje

W przypadku nieobecnosci dyrektora/ spotecznego zastepce dyrektora. W przypadku nieobecnosci
obu nauczyciela petnigcego dyzur, ktéry podejmuje dziatania zgodne z punktem 2 procedury IX



Zalacznik nr 12

PROCEDURA X - dotyczy wszelkich dostrzezonych zdarzen noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia dzieci.

KAZDY PRACOWNIK

1. Powinien niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora przedszkola o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia
lub zycia dzieci (slownie i pisemnie zaopatrzone datg i podpisem)

2. Powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora przedszkola o zauwazonym w zaktadzie
Pracy wypadku, zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow, a
takze inne osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia o grozacym niebezpieczenstwie
(stownie 1 pisemnie zaopatrzone datg i podpisem)

W przypadku nieobecnosci dyrektora/ spotecznego zastepce dyrektora. A w przypadku ich
nieobecnosci innego nauczyciela i wszystkich pracownikéw.



Zalacznik nr 13

Dotyczy sytuacji gdy do przedszkola uczeszcza dziecko chore lub przewlekle chore

1.

Nauczyciel sprawujacy opieke nad dzieckiem w przypadku pojawienia si¢ symptomow
chorobowych (temperatura, wysypka ) natychmiast powiadamia rodzicow, ktérzy sa
zobowigzani jak najszybciej odebra¢ dziecko lub zleci¢ odbior upowaznionej przez siebie
osobie. Nauczyciel stale monitoruje stan zdrowia dziecka.

. Dyrektor 1 nauczyciele pozyskuja od rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka szczegdlowe

informacje na temat przewlektej choroby oraz wynikajacych z niej ograniczen w
funkcjonowaniu.

. Wszyscy nauczyciele i pracownicy pozyskuja wiedze na temat tej choroby, m.in. poprzez

analiz¢ ogdlnodostepnych publikacji.

. Dyrektor organizuje szkolenie kadry pedagogicznej i pozostatych pracownikow

przedszkola w zakresie postgpowania z chorym dzieckiem na co dzien oraz w sytuacji
zaostrzenia objawow czy ataku choroby.

. Nauczyciele wspolnie ze specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu opracowuja i

dostosowuja formy pracy dydaktycznej, dobierajg tresci i metody oraz organizacje
nauczania do mozliwosci psychofizycznych tego dziecka.

. Dyrektor moze objaé to dziecko réznymi formami pomocy w tym. psychologiczno-

pedagogiczne;.

. Pracownicy przedszkola nie podaja dzieciom zadnych lekow.



Zalacznik nr 14

Procedura dotyczy odbierania dziecka z przedszkola przez rodzicéw rozwiedzionych,
zyjacych w separacji lub w wolnym zwiazku

1. Nauczyciel wydaje dziecko kazdemu z rodzicow, jesli ma on zachowane prawa
rodzicielskie, o ile postanowienie sgdu nie stanowi inaczej.

2. Jesli do przedszkola zostanie dostarczone postanowienie sadu o sposobie sprawowania
przez rodzicow opieki nad dzieckiem, nauczyciel parafuje to pismo data i podpisem oraz
postepuje zgodnie z tym postanowieniem. Z pismem niezwlocznie zapoznaje dyrektora
wszystkich nauczycieli, ktorzy parafuja data i podpisem oraz postepuja zgodnie z
postanowieniem zawartym w przekazanym przez rodzicow pismie.

3. O kazdej probie odebrania dziecka przez rodzica/opiekuna nieuprawnionego do odbioru,
nauczyciel powiadamia stownie i pisemnie dyrektora przedszkola i rodzica/opiekun
a prawnego sprawujacego opieke nad dzieckiem. Pismo zawiera dat¢ i podpisy 0sob wyzej
wskazanych.

4. W sytuacji, kiedy oboje rodzice wykonuja wladze rodzicielska, a mimo to na terenie
przedszkola dochodzi migdzy nimi do sporéw o odbior dziecka, np. kidtnie rodzicow,
wyrywanie sobie dziecka itp. nauczyciel lub dyrektor powiadamia policj¢ i/ lub kieruje
pismo do Opieki Spotecznej w Otwocku, a nastepnie sgdu rodzinnego - wniosek o wglad
w sytuacje dziecka i rodziny.

5. Rodzic moze si¢ kontaktowac z dzieckiem na terenie przedszkola zgodnie z decyzja sadu.



Zalacznik nr 15
Procedura postepowania z dzieckiem sprawiajacym trudnosci wychowawcze

Cele procedury:

Usprawnienie i zwigkszenie skuteczno$ci oddziatywan wychowawczych przedszkola w
sytuacjach trudnych.

Wskazanie dziatan naprawczych (korekcyjnych, terapeutycznych).

Zapobieganie powtarzaniu si¢ zachowan niepozadanych poprzez wskazanie dziatan
profilaktycznych

Wypracowanie metod wspotpracy ze srodowiskiem rodzinnym dziecka.

1. Nauczyciel nawigzuje kontakt z rodzicami/ opiekunami prawnymi dziecka w celu
przekazania i pozyskania dodatkowych informacji oraz uzgodnienia wspdlnego
oddziatywania wychowawczego.

2. Kontakty rodzicow/opiekundw prawnych z nauczycielami przebiegaja zgodnie z
wystepujacymi potrzebami powinny one odbywacé si¢ po uprzednim ustaleniu z
nauczycielem terminu i miejsca takiego spotkania.

3. Miejscem kontaktow nauczycieli z rodzicami/ opiekunami prawnymi jest przedszkole.

4. Nie dopuszcza si¢ rozmoéw nauczycieli z rodzicami/opiekunami prawnymi i udzielania
informacji o dziecku w czasie trwania zaj¢c.

5. Wszelkie uwagi i wnioski dotyczace pracy przedszkola kierowane sa przez rodzicow/
opiekunéw prawnych kolejno do:

a) nauczyciela/ wychowawcy,

b) dyrektora przedszkola,

c) rady pedagogicznej,

d) organu nadzorujacego przedszkole.

6. Nauczyciel podejmuje dziatania wychowawcze zmierzajace do eliminacji trudnosci i

rozwigzywania problemow dziecka:

a) za zgoda rodzicow kieruje dziecko na konsultacje z psychologiem, pedagogiem
specjalnym,

b) opracowuje wspolnie z nimi program dziatan z dzieckiem w oparciu o wnioski wynikajace
z przeprowadzonych badan i zapoznaje z nim wszystkich cztonkow rady pedagogiczne;j
pracujacych z dzieckiem,

c¢) prowadzi dziatania kompensacyjne wraz z wszystkimi nauczycielami pracujacymi z
dzieckiem

6. Nauczyciel wspomaga rodzicow/ prawnych opiekundw w pracy z dzieckiem poprzez :

a) wskazanie sposobOw pracy z dzieckiem,

b) przekazywanie propozycji zabaw 1 ¢wiczen,

c) dostarczanie wiedzy o instytucjach wspomagajacych rodzing,

d) sugerowanie o podj¢ciu diagnozy dziecka,

e) wskazanie odpowiadajacej problemowi literatury.

7. Nauczyciel szczegdtowo zapoznaje cztonkow rady pedagogicznej z zaistniatym problemem



I przedstawia podejmowane wnioski do realizacji.

8. Kierujac si¢ dobrem dziecka w przypadku pojawiajacych si¢ probleméw rozwojowych i
braku wspotpracy, dyrektor przeprowadza w obecnos$ci nauczycieli grupy rozmowe z
rodzicami i sporzadza z tego spotkania notatke stuzbowa.

9. Wszelkie sygnaly na temat zachowania dziecka kierowane do nauczyciela muszg zostac
odnotowane zaopatrzone datg. Z kazdej ,,trudnej” rozmowy indywidualnej z rodzicami/
prawnymi opiekunami nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbowsg opatrzong datg i podpisem 0s6b
uczestniczacych w rozmowie.

10.W przypadku braku wspotpracy z rodzicami / opiekunami prawnymi przy problemie
dotyczacym dziecka zagrazajacego bezpieczenstwu innych dyrektor podejmuje decyzj¢ o
skierowaniu wniosku do Opieki Spotecznej, a nastepnie Sadu Rodzinnego, o wglad w
sytuacj¢ rodziny i dziecka.



Zalacznik nr 16
Karta interwencji

1. Imi¢ 1 nazwisko dziecka, grupa/oddziat

4. Opis dziatan podjetych przez nauczycieli (wychowawce, psychologa, pedagoga
specjalnego)
Data i dzialanie

5. Spotkania z opiekunami dziecka.
Data i dzialanie



6. Forma podjetej interwencji.

a) Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.
b) Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.

c) Inny rodzaj interwencji.

Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji
Data i nazwa organu, do ktorego zgloszono interwencje

8. Wyniki interwencji: dziatania organdw wymiaru sprawiedliwosci, jesli przedszkole je
uzyskato, dziatania przedszkola, dziatania rodzicow/ opiekunow prawnych.
Data i dzialanie



(data i podpis rodzicow/opiekunéw prawnych)

Zalacznik nr 17

Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standarddw ochrony dzieci przed
krzywdzeniem

1. Czy wiesz, na czym polega Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem w
Przedszkolu nr 18 im. Kubusia Puchatka w Otwocku?
tak  nie

2. Czy zapoznate$/as si¢ z dokumentem Standardow ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?
tak nie

3. Czy znasz Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowigzujace w
przedszkolu, w ktorym pracujesz?
tak  nie

4. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?
tak nie

5. Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?
tak nie

6. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony
dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?
tak  nie

Jesli tak - jakie zasady zostaly naruszone?..........c.cceecvveviiiiiniieeniiie e

7. Czy podjates/as jakies dzialania?
tak nie

Je$litak t0 JaKIe? ..oei e

8. Czy masz jakie uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardow ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?
tak nie

JES11 tak 10 JAKIC? ... iieiiiieeiee ettt e






